Checkliste — Abwicklung einer ordentlichen
betriebsbedingten Kindigung

Name Geht an: Was ist zu tun:
Ersteller:
Abteilung: Abteilung:
Datum: Betrifft

Mitarbeiter:

zurick bis:

Personliche Daten Notizen
Name:
Vorname:
Betriebszugehorigkeit seit:
Abteilung:
Ausgelibte Tatigkeit:
Zivilstand:
Sonstiges:
Kundigungsbedingungen Notizen
Kindigungsfrist
Kindigung mdéglich per
Mitteilung mundlich: _ schriftlich: _
Mundliche Mitteilung am:
Schriftliche Zustellung am:
spatestens
Betriebsbedingte Kiindigung Notizen

Grinde auss erhalb
des Betriebs

Griinde im Betrieb

Betroffener Arbeitsplatz

Versetzungsmaoglichkeit

Fortbildung/Umschulung

Anderungskiindigung

Kurzarbeit/
Abbau von Uberstunden

Sonstiges




Sozialauswahl

Notizen

Vergleichbare Kollegen

Besondere Kenntnisse

Doppelverdiener

Zahlungsverpflichtungen

Nebeneinkinfte

Beeintrachtigung krank-
heits-/unfallbedingt

Fehlzeiten

Vorzeitiger Rentenbezug

Sonstiges

Kundigung

Notizen

Schreiben

von:

durch:

Sonstiges

Zu beachten

Notizen

Konkurrenzverbot

Arbeitsmittel/Unterlagen

Dienstfahrzeug

Darlehen/Vorschiisse/
Sonstige Zahlungsan-
spriche

Restferien

Tage:

Freistellung moglich/sinnvoll

Abfindung

Sonstiges

Ihre betriebsspezifischen Punkte

Notizen




